ANEXO E DA RESOLUC}AO CVM 19/2021
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacGes prestadas com base nas posic¢@es de 31 de dezembro de 2024)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteado do formuléario

1.1. O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. Carlos Eduardo
Reich de Sampaio e a Diretora de Controles Internos e Normas, Sra. Marcelle Santos de Vasconcellos
atestam que (a) reviram o formulario de atividades e que (b) o conjunto de informacdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2025

CARLOS EDUARDO REICH DE SAMPAIO
Diretor de Consultoria de VValores Mobiliarios
CPF 633.270.906-53

MARCELLE SANTOS DE VASCONCELLOS
Diretora de Controles Internos e Normas
CPF 115.021.217-94

2. Historico da empresa

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

Constituida em marco de 2015, a Eximia Capital Partners é uma prestadora de servicos de consultoria
para investidores e empresas, sempre com foco em governanca e planejamento estratégico, registrada
perante a CVM como consultora de valores mobiliarios. Sua equipe possui expertise financeira,
administrativa, habilidade negocial, além de comprovada experiéncia na prestacdo de servicos e
assessoria relacionadas a todos os aspectos fiscais, contabeis e societarios de empresas, inclusive
companhias abertas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos:

a.  Nao houve, desde a constituicdo da Eximia, nenhum evento societario relevante, tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de controle societario.

b.  N&o houve alteracdo no escopo das atividades.




c.  Nao houve alteragdo em recursos humanos e computacionais.

d.  Na&o houve alteracéo das regras, procedimentos e controles internos.

3. Recursos humanost!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. A Eximia possui 1 socio que exerce atividades de consultoria de valores mobiliarios na
empresa (data-base: dezembro de 2023).

b. A Eximia possui 0 empregados atuando na consultoria de valores mobiliarios.

c. A Eximia ndo possui terceirizados.

d.  Somente o socio Carlos Eduardo Reich de Sampaio, CPF/ME n° 633270906-53, é registrado
na CVM como consultor de valores mobiliarios e atua exclusivamente como socio da Eximia.
4. Auditores

4.1. A Eximia até o presente momento ndo possui as suas Demonstracfes Financeiras auditadas por
auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. A receita recebida em decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é suficiente
para cobrir 0s custos e 0s investimentos da Eximia com tal atividade.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados:

A Eximia atualmente ndo presta servigos de consultoria de investimentos.

b.  tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria:

A Eximia atualmente ndo presta servigos de consultoria de investimentos.

c.  caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados:

As informag0es coletadas para fins de conhecimento do cliente devem ser documentadas, permitindo seu
exame e revisdo, além de permitir a identificacdo da natureza do relacionamento do cliente com a Eximia
e seus colaboradores.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.



Antes do inicio do relacionamento do cliente com a Eximia, deve ser preenchido Formulario Cadastral,
composto, no minimo, por informagdes indicadas no Anexo | da Instrucdo CVM n° 301/99. O
Formulario Cadastral deve ser devidamente preenchido, assinado pelo cliente e acompanhado da
documentacdo pertinente. Apos o recebimento da documentacdo, o responsavel pelo cliente a
encaminhara para o departamento de Compliance para analise.

Cabera ao departamento de Compliance avaliar periodicamente os procedimentos de know your client
adotados pela Eximia, verificando se as rotinas estdo sendo aplicadas de maneira satisfatéria, bem como
assegurando que a atualizacdo do cadastro do cliente esta sendo feita na periodicidade prevista na
regulamentagdo em vigor.

Ainda, a Eximia Capital Partners orienta seus colaboradores, em consonancia com seu Codigo de Etica,
Compliance e Controles Internos, em relacdo a necessidade de obter informacGes suficientes para
assegurar a idoneidade de clientes. Caso haja qualquer ddvida ou suspeita com relacdo a veracidade das
informagdes prestadas ou em relagdo a idoneidade do cliente, que ndo seja sanada apds solicitacdo de
esclarecimentos adicionais, a Eximia devera abster-se de prestar servicos de consultoria ao respectivo
cliente.

A Eximia tem como politica prestar servicos de consultoria de valores mobiliarios apenas para clientes
enquadrados no rol do art. 9° da Instrucdo CVM n° 539, para 0s quais ndao ha a necessidade de
observacao de procedimentos e rotinas de suitability. Caso haja uma alteragcdo neste direcionamento
estratégico da sociedade, a Eximia adotard politica de suitability adequada, compativel com suas
atividades e em conformidade com a regulamentagdo em vigor, adotando procedimentos que lhe
permitam identificar o perfil dos clientes e confirmar a adequacdo de investimentos sugeridos pela
consultora ao respectivo perfil.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria
de valores mobiliarios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Eximia presta servicos de administracdo, governanca e assessoria contabil e fiscal a companhias
fechadas e abertas (ndo listadas para negociacdo em Bolsa). A Eximia Capital Partners ndo identifica
conflitos de interesse entre essas atividades e a consultoria de valores mobilidrios. Nao obstante, de
forma a prevenir potenciais conflitos de interesse que poderiam decorrer, inclusive, do acesso a
informacdes confidenciais das empresas que sejam clientes e/ou de outras empresas por elas controladas
ou coligadas, a Eximia tem como politica ndo recomendar aos seus clientes investimentos em valores
mobiliarios de emissdo de empresas para as quais presta qualquer tipo de consultoria/assessoria, bem
como suas controladas ou coligadas.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades:

Né&o aplicavel, uma vez que a Eximia ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob
controle comum.




6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e néo
qualificados, conforme regulamentacgéo especifica): 2 investidores profissionais.

b.  ndmero de clientes, dividido por:

I. pessoas naturais: 0

Ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0

ii.  instituigdes financeiras: 0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

Vi. regimes préprios de previdéncia social: 0
vii.  Seguradoras: 0
viil.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0

iX. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 0

Xi.  investidores nédo residentes: 0

xii.  outros (especificar): 0

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o h& outras informacdes relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa:

A Eximia é composta por um grupo de 10 sdcios, todos pessoas fisicas. A sociedade ndo possui empresas
como socias, empresas controladas ou coligadas, participacdes em sociedades ou sociedades sob controle
comum.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:




a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

A Eximia possui uma Diretoria composta por, no minimo, 2 (dois) Diretores, sendo necessariamente um
deles o socio Carlos Eduardo Reich de Sampaio, os quais poderdo praticar, em conjunto de 2 (dois) ou 1
(um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, todos os atos necessarios a administracdo dos
negocios sociais e a execucdo das deliberacdes dos socios, quando for o caso.

A Eximia também poderéa ser representada por 2 (dois) procuradores em conjunto, quando devidamente
estabelecidos através de deliberacdo por unanimidade da Diretoria, que especificard os poderes do
mandato.

A Eximia atualmente ndo possui qualquer comité estatutario, tendo sido instituido, por deliberacdo de
socios, apenas um Comité Executivo, ndo estatutario, a quem compete decidir sobre as matérias previstas
no Codigo de Etica, Compliance e Controles Internos.

b.  em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e
a forma como séo registradas suas decisoes:

O Comité Executivo é composto por Carlos Reich de Sampaio e Marcelle Santos de Vasconcellos,
Unicos atuais Diretores da Eximia, e reline-se em carater extraordinario, sempre que necessario debater
questbes estratégicas envolvendo a sociedade e/ou deliberar sobre matéria de competéncia do referido
Comité, conforme previsto no Codigo de Etica, Compliance e Controles Internos. As decisbes tomadas
pelo referido Comité, sempre que necessario, serdo formalizadas em ata, assinada por ambos e arquivada
na sede da Eximia.

c.  emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

A diretoria da Eximia é composta pelo Diretor Carlos Eduardo Reich de Sampaio, responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios e pela Diretora Marcelle Santos de Vasconcellos,
responsavel pelo Compliance e Controles Internos.

8.2. A Eximia optou por ndo apresentar organograma da sua estrutura administrativa da empresa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV do art. 4°,
indicar, em forma de tabela:

Nome Idade | Profissdo CPE Cargo Data da | Prazo do Qutros cargos ou

ocupado posse | mandato | funcdes exercidos na
empresa

Carlos 60 economista |633.270.906 | Administrador | 01.05.24 | 2 anos Responsavel pela

Eduardo Reich -53 da sociedade consultoria de valores
de Sampaio mobiliarios
Marcelle 39 advogada |115.021.217 | Administrador |01.05.24 | 2 anos Responsavel pelo
Santos de -94 da sociedade Compliance e
Vasconcellos Controles Internos

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliérios fornecer:




a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Breve Curriculo de Carlos Eduardo Reich de Sampaio
Formacdo Académica

Mestrado: Economia — Fundagdo Getulio Vargas / FGV — 1990
Graduacao - Economia — UFJF — 1987

De 2015 até a presente data — Eximia Capital Partners

No Segundo semestre de 2015, deixou o Grupo BNY Mellon para fundar a Eximia Capital Partners,
empresa prestadora de servigos de consultoria em diversas areas, com foco em assessoria financeira e
governanca corporativa.

De 2002 até 2015 — BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM

Diretor da area de Corporate Governance Advisory and Private Equity responsavel pela gestdo e
administracdo dos investimentos dos Fundos de Pensdo na Vale, CPFL Energia; Oi; EDP e COSERN
(Companhia Energética do Rio Grande do Norte). As participacdes dos Fundos de Pensdo representam
investimentos de aproximadamente US$ 15 bilhdes (CVRD); US$ 1,5 bilhdes (CPFL Energia); US$ 300
milhdes (Telemar/Oi) e US$ 50 milhdes (COSERN).

De 1998 até 2002 - Banco Icatu - Diretor Governanga Corporativa

Direcdo da area de Governanca Corporativa. A &rea executou por dois anos desinvestimentos nas
participacdes de 23 empresas de capital aberto que totalizavam investimentos de R$ 148 milhdes da
Fundacéo Cesp (Funcesp) e Fundacédo Ceres (dezembro de 1999 a julho de 2002).

De 1993 até 1998 - Banco Fontecindam S/A

Criagdo da éarea de finangas corporativas, cuja evolucdo englobou as areas de Underwriting, Fusdes e
Aquisicdes e Privatizagéo.




8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugéo fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Breve Curriculo de Marcelle Santos de Vasconcellos

LL.M: Direito Societario e Mercado de Capitais pelo IBMEC-RJ e Litigation pela FGV/RJ.
Graduacdo: em Direito pela Universidade Candido Mendes — Centro/RJ.

De 2015 até a presente data - Eximia Capital Partners

Responsavel pela area de Compliance e controles internos da sociedade.

De 2012 a 2015 - BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM

Analista pleno de Governanca Corporativa do BNY Mellon na area de Corporate Governance, liderada
por Carlos Eduardo Reich.

De junho de 2011 a janeiro de 2012

Responsavel pelo departamento juridico do Grupo Braxpar

8.6. Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM: 100%

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Consultoria e recomendacdo de valores mobilidrios; acompanhamento do mercado e do cenario
econdmico; orientacdo de alocacdo de investimentos de acordo com a politica de investimentos dos
clientes; analises das carteiras de investimento e elaboracéo de relatérios; supervisdo do cumprimento da
politica de investimento dos clientes; entre outros.




d. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Eximia utiliza relatdrios de analise de valores mobiliarios elaborados internamente ou publicamente
disponiveis, assim como sistema de terceiros (Bloomberg) e fontes pablicas de pesquisa (incluindo
jornais, websites da B3 e CVM, e outros meios de comunicagao), para prover informacGes necessarias as
atividades de sua area de consultoria de valores mobiliarios. Adicionalmente, a Eximia utiliza planilhas
desenvolvidas internamente para fins de controle das informacGes e elaboracdo dos relatérios fornecidos
aos clientes.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades desempenhadas pelo departamento de Compliance incluem a supervisdo da aplicacdo do
Codigo de Etica, Compliance e Controles Internos, Politica de Investimentos Pessoais e Politica
Anticorrupcao e prevencao a lavagem de dinheiro, adotados pela Eximia, competindo-lhe apresentar este
documento e informacgOes correlatas a novos colaboradores, no momento da contratacdo, e colher as
assinaturas nos respectivos Termos de Adesdo. Compete tambem ao Compliance validar periodicamente
as politicas, regras, rotinas e procedimentos internos em vigor, assim como verificar e zelar para que seja
constantemente mantido o atendimento as normas legais e as regulamentaces aplicaveis as atividades da
Eximia.

Além disso, o departamento de Compliance atende a solicitacdes e exigéncias do 6rgéao regulador, realiza
0 monitoramento do cumprimento das diretrizes de seguranca de informacdo e das politicas internas,
identifica e adota medidas visando eliminar ou mitigar potenciais conflitos de interesse, promove o
treinamento dos colaboradores e os orienta no que se refere a comunicacdo com o0s investidores, e
conduz casos de descumprimento de normas internas, aplicando as sang¢Ges adequadas.

Cabe tambem ao departamento de Compliance a supervisdo da aplicacao dos procedimentos relacionados
com a politica de “conheca seu cliente ”, conforme indicado no item 6.1.c.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Eximia utiliza planilhas desenvolvidas internamente para sua atividade de compliance, incluindo a
criagdo, atualizacdo e revisdo dos cadastros e processos. Tais planilhas voltam-se para (i) monitoramento
de rotinas, (ii) acompanhamento de calendario para requisitos regulatérios, atualizacdo de cadastro de
clientes e treinamento dos colaboradores, (iii) monitoramento da seguranca da informacéo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O departamento de Compliance atua de forma independente da area de consultoria de valores
mobiliarios, sendo que nenhum dos membros do departamento de Compliance atua de qualquer maneira
nas atividades de consultoria de investimentos. A &rea de Compliance possui ainda autonomia e




independéncia na conducdo dos seus processos, inclusive quanto ao monitoramento e apuragdo de
eventuais infragdes as politicas internas da Eximia, ndo estando de qualquer forma subordinada as
demais areas da empresa.

8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h& outras informacbes que a Eximia julgue relevantes.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagcdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica:

A remuneracédo pelas atividades de consultoria de valores mobiliarios se d& por meio de um percentual
do patrimdnio liquido dos fundos contratantes ou por um valor fixo mensal, conforme o caso.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

Durante os 36 meses anteriores a 31/12/2024, 100% da receita total auferida pela empresa com a
atividade de consultoria de valores mobiliarios foi decorrente de taxas com bases fixas. Em 31/12/2024 a
Eximia ndo auferiu receita

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e apuracéo,
vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracéo e pagamento:

N&o aplicavel.

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o héa outras informacdes que a Eximia julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

O recebimento de gratificacGes, itens de valor, servicos ou qualquer tipo de presente ndo deve interferir
nos negacios e tomada de decisdo da Eximia Capital Partners ou de qualquer colaborador no exercicio de
suas atividades. Quaisquer gratificacOes, itens de valor, servigos ou qualquer tipo de presente com valor
acima de R$ 250,00 deve ser informado ao departamento de Compliance, sendo certo que o Diretor
responsavel pelo Compliance encaminhara as informacgdes ao Comité Executivo, que tomara as medidas
cabiveis. Fica proibido o aceite de qualquer oferta ou gratificagédo realizada em dinheiro.

10.2.  Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucdo:

www.eximiacapital.com




11. Contingéncias

11.1.  N&o h& processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e que sejam relevantes para 0s negocios da empresa.

11.2. N&o h& processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responséavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional.

11.3.  Na&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4.  Na&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, e em que a empresa tenha figurado
no polo passivo.

11.5.  Na&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, e em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional.

12. Declaraces adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. Carlos Eduardo Reich
de Sampaio, brasileiro, casado, formado em economia, portador do RG n° M2981614 - SSP/MG,
inscrito no CPF/ME sob o n° 633.270.906-53, nascido em 21/11/1964, residente e domiciliado a Rua
Alvaro Ramos, 105, apto. 603, Botafogo, CEP 2228-0110, Rio de Janeiro, RJ, declara que: (a) n&o foi
acusado em processos administrativos, ou sofreu quaisquer punigdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos; (b) ndo foi condenado por
crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdao de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacées de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo; (c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial
e administrativa; e (d) ndo foi incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2025.

CARLOS EDUARDO REICH DE SAMPAIO
Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios
CPF 633.270.906-53
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